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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Contratista: Beatriz Vela Gomez

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 3342411 de 2022
Periodo: 16 de abril a mayo 15 de 2022

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacidn, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de 16 de abril a
mayo 15 de 2022

Obligacién 1: Impartir formaciéon a aprendices en el programa de formacion presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Fecha: 15-04-2022 y finaliza 14-05-2022

Ficha: 2281993

Programa de formacion: Gestion de Mercados
Fase: Ejecucion lli

Actividad de proyecto: No. 11

Competencia: Negociar productos y servicios segun condiciones del mercado y politicas de la
empresa y Manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad de mercadeo.
Resultado o resultados de aprendizaje:

e Utilizar estrategias para apoyar la presentacion de los productos o servicios, segun
protocolo establecido por la empresa

e Acordar términos de negociacidn y condiciones comerciales, de acuerdo con los parametros
legales de negociacién y politicas y procedimientos de la empresa

e Manejar las relaciones publicas con los diferentes actores que intervienen en el evento, con
respeto por otro y segun el programa de publicidad y promocidn de la empresa.

e Realizar contratos frente a los requerimientos del evento con pertenencia y de acuerdo con
la revision del cumplimiento de los términos de negociacion, el presupuesto y las normas
legales.

Actividad de aprendizaje: Estructurar plan estratégico comercial de eventos, teniendo en cuenta los
protocolos establecidos por la empresa.

Actividad de aprendizaje: Determinar elementos de negociacion efectiva en ventas que se relacionen
con el mercado especifico, conforme a las politicas de las empresa, principios éticos y valores
universales

Nombre del ambiente de aprendizaje: Virtual

Descripcién de la sesion:

1. Se saluda a todos los participantes de la sala, agradezco la asistencia a la sesién y
los motivo a seguir participando del programa, se describen los propésitos del
programa, cumplir con el cronograma de estudio, actividades a desarrollar, también
les recuerdo a quienes aun no se encuentran al dia con algunas actividades de
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proyecto 7,8,9 y 10 para que aprov&n y se nivelen dado que los enlaces estan
habilitados.

2. Asi mismo tiempo felicito y resalto el compromiso del grupo que ha dado
cumplimiento con las actividades.

3. Seresalta el ingreso a la plataforma de manera periddica

4. Se invita a consultar el boton de las calificaciones
5. Expongo el tema de la actividad de proyecto 11 “Celebracion de un contrato
comercial”, provecho y formulo preguntas a los presentes en la sala sobre que
entienden por un plan de mercadeo.
U Gomeis,. | mina
Sesion en linea
Procesos de negociacion
Etapa 1. Antes de la negociacion
2281993 o
SENA
,_“f‘ ¥y o www.sena.edu.co
Els%n;r::)edoos ALt
Sesion en linea
Procesos de negociacion
2281993
@
SENA
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Sesion en linea

v =
Actividad de proyecto 11
“Administrar acuerdos comerciales segun
condiciones del contrato.”
Tema:

“Celebracion de un Contrato Comercial” ®
2281993 SENA

N

6. Los invito a terminar de enviar las actividades que tienen pendientes por presentar
para poder continuar con la Fase de Ejecucion, actividad de proyecto 12

7. Paso aresolver todas las dudas e inquietudes

8. Se cierra la reunién agradeciendo la participacion e invitandolos a seguir
comprometidos con el proceso formativo, les reitero mi apoyo durante todo el tiempo
y atencion en el chat los jueves de 4 a 5 p.m.

9. Despido la reunion agradeciéndoles la participacion y compromiso durante los dias
de aprendizaje.

© f v o

www.sena.edu.co

Fotos o Pantallazos de la sesion:
SESION EN LINEA 11 DE MAYO DE 2022 HORA 7:00 P.M.

ETAPA 2 DESPUES DE LA NEGOCIACION

Sesiin en lines &qUoLProceso de negociacdn etapa quot.

Sesion en linea
Procesos de negociacion
2281993
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dministrar acuerdos comerciales segun condiciones del c%

Durante la negociacién - Preparacién

Argumentar

¥" Los negociadores se preparan para este momento, con
diversas razones con las cuales la contraparte debe
considerar la oferta o respuestas a posibles preguntas u
objeciones.
Asi es, que las caracteristicas de los productos o
servicios se deben traducir en beneficios para la
contraparte, pero también el oferente debe ser
consciente de sus puntos débiles para poder
minimizarlos y destacar los puntos fuertes a través de
la argumentacion.

& do Autor desconocido ests bajo

Sesitn en linea BauotProcmo de negociacin etaps 3iauot; (IR

MILER VERENA R

dministrar acuerdos comerciales segtin condiciones del c

Durante la negociacién - Preparacion

Comunicarse Estas barreras son:

e

© Barreras fisicas: es el ruido ocasionado por factores del ambiente,
problemas propios del medio por el cual se realiza o fallas técnicas

en los mismos.
© Barreras psicolégicas: residen en la personalidad, las ids

eas, la

cultura, los afectos o el estado de animo de los actores, o de su

capacidad para emitir o recibir los mensajes (conocimier

nto del

idioma o lenguaje especifico), por lo que se filtran o distorsionan

los mismos.
D Barreras sociolégicas: son los obstaculos puestos por la inte

raccion

con personas o grupos de las mismas, debido a que pueden

distorsionar los mensajes.

Sesxdn en finea hquot Proceso de negociacion etapa Jaquot.

dministrar acuerdos comerciales segtin condiciones del c:

Durante la negociacién
Estancamiento © el estancamiento puede surgir en tres tipos de
situaciones:

atencién al cit

tencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunic
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SESION EN LiINEA 4 DE MAYO DE 2022 HORA 7:00 P.M.
ETAOA 1 DE LA NEGOCIACION

El empleo
es de‘zudus B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Sesion en linea
Procesos de negociacion
Etapa 1. Antes de la negociacion
2281993 .
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Q_) Chat publico

NOTAS

MNotas compartidas

USUARIOS {2} =y

% BEATRIZ {Tu)
% JULIETH OLAYA
% leidy gonzalez

] IWLSLEED LA LI el

USUARIOS (4) £

% BEATRIZ (Tu)
% JULIETH OLAYA

leidy gonzalez

e SINDY ALEJANDRA

USUARIOS (5) o

Notas compartidas

9 BEATRIZ (Tu)

JULIETH OLAYA

leidy gonzalez

MIGUEL ANGEL CELIN

SINDY ALEJANDRA

NOLNL
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SINDY ALEJANDRA

GRACIAS
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Sesion en linea Actividad de proyecto 11
“Administrar acuerdos comerciales seguin condiciones del contrato.”
Tema:
“Procesos de Negociacion” abril 27 de 2022 hora 7:00 p.m.
2281993

MERSRIES
Chat piblico
NoTAS

Notas,

UsuARIOS {1

ﬁ BeTaz 1o

‘W Elempleo trabaj
@ es del:odos L 2

Sesion en linea
Procesos de negociacion

2281993
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Sesion en linea
Procesos de negociacion
2281993

Notas compartidas
USUARIOS (3) o

9 BEATRIZ (Tu)

@ Carolina Cardozo Bo...
@ leidy gonzalez
(0]
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Sesion en linea
Procesos de negociacion
2281993
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USUARIOS (5) g

Be BEATRIZ (Tis)
Carolina Cardozo Bo...
leidy gonzalez

=3
-}
% SINDY ALEJANDRA

Zaira pabon

Chat piblico

& BEATRIZ

NOTAS

MIGUEL ANGEL CELIN

MILER VERENA ROD.

Generalidades del Proceso de Negociacion
SNOTAEIANDR Personalidad del negociador

&

QD .
% LEIDY ROCIO GONZA
Q

©

Q

¥ "Se centra en los intereses, no en Ias posiciones”, Sl cl ncgodadof h-m: (190 omiso
de fa posicion de

¥ “Distingue m entrelas personas y T pmhkmxs et ‘problema pero

'Mamﬂesta Y e(plklh las emociones”, Entiende que estas son fundamentales para el

TEvitael dogmatismo”, para no polemizar.
“Retroalimenta”. Con ello muestra respeto por la contraparte.
Madrer Evita hacer juicios de valor.
vy ‘Observa mucho y objetivamente”, para estar atento al lenguaje no verbal, el cual
BHCORRCY muestra los scnhchnlos
‘Escucha acti 3
“Pregunta’, Ecto srve para obtener mlwmx»an
“Recurre al dramatismo"
“Utiliza mucho el método de la lluvia de ideas”.
“Es persistente y tenaz sin obstinacior

0 Gonza.

2
Q
-3
3
Q. SINDY ALEJANDRA

GRACIAS
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MENSAJES ¢ Chat piiblico
Q_} Chat piblico

Welcome to Sesion en linea Generalidades
proceso de negociacion!

MOTAS

Mota rtid
ﬁ EEESIED N pa (h Cas For help on using BigBlueButton see these

hort) tutorial videos.
USUARIOS (5) & (short) tutorial videos

To join the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background noise
for others.

9 BEATRIZ (Tu)

Carolina Cardozo Bo...
This server is running BigBlueButton.

LEIDY ROCIO GONZA. ..
o MILER VERENA RODRIGUEZ 10:45

Instructora buenas noches, seria tan amable ,
hasta cuando es la fecha para la actividad de
proyecto 11

MILER VERENAROD. ..

SINDY ALEJANDRA

NHOHOL

MENSAIES ¢ chatpilicn
" e Generalidades proc
), chat pibiico

Welcome to Sesidn enlinea Generalidades
NoTAS

praceso de negociacién!
1 Motas compartidas
For help on using BigBlucButton sce these
hort) tutorial videos.
UsUARIOS (3) g [l o

-

= To join the audio bridge click the phone button. &
ﬂ L) Use a headset to avoid causing background noise ‘
for others. ara -
_
MIGUEL ANGEL CELIN
% This server is running BigBlueButton
% WILER VERENA ROD...
MILER VERENA RODRIGUEZ 1+«
0 e
indo es a fecha para la actividar
MILERVERENA RODRIGUEZ [ ]
Listo, gracias, i sefiora SENA
MILERVERENA RODRIGUEZ
Gracias, iguaimente

GRACIAS

www.seno.edu.co

Lista de asistencia de los aprendices con corte 13 de abril de 2022
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1 |Nombre del r Reporte registro de ingresos

2 |Codigo de fic 2281993

3 |Nombre de fi GESTION DE MERCADOS (2281993)

4 |Tipo de curscTitulada

5 Modalidad Virtual

6 |Regional REGIONAL VALLE

7 |Centro de for CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

8

9 |Nombre y aps

10 |Rango fecha 15/3/2021 - 15/3/2023

11 |Rol en la fich

12 |ldentificacior

13 |Fecha de gen15/5/2022

14

15 [Tipo Identificacior Nombre y apt Correo electr Rol Estado Total dias qu Ultimo ingresc

16 |NA 10025378 FV_Andres Al aalvarezz@m Facilitador Vi Sin estado 3 8/2/2022

17 |CC 67012619  ANGELICA M, amegordilloE Instructor Sin estado 19 2/5/2022

18 |CC 1057517258 ANGIE PAQLY angiep.arias. Aprendiz Formacion 21 20/5/2021

19 |CC 1124863002 ANGHIE LISSEangierazo571 Aprendiz Formacion 86 14/5/2022

20 |CC 79924759 FABIO NELSC asfnelson07¢ Aprendiz Formacion 54 1/4/2022

21 |CC 1007739986 DAYANA BAR barriosalmari Aprendiz Formacidon 12 30/4/2021

22 |NA 40384854 ST_Blanca Nublancachitiva Soporte Técn Sin estado 1 10/12/2021

23 |CC 31204365 BEATRIZ VEL bvela@miser Instructor Sin estado 323 15/5/2022

24 Tl 1007135579 AURA CAMIL camiladurané Aprendiz Formacion 150 25/4/2022

25 |CC 1007423302 MARIANO Al canizalesand Aprendiz Formacion 25 5/7/2021

26 |CC 1053586238 LEIDY ROCIO carolina_cok: Aprendiz Formacion 161 27/4/2022

27 |CC 1075279200 CAROLINA Cicarolina_kari Aprendiz Formacion 56 15/5/2022

28 |CC 68297315 CLAUDIA ZUL claudiaarden Aprendiz Formacidn 1 16/3/2021

29 |CC 1100689686 CRISTIAN DA cristianegreti Aprendiz Formacion 120 13/5/2022

30 |CC 1007971989 JHERILYN CAlcumocajhe@ Aprendiz Formacidn 69 9/8/2021

31 |CC 1020830860 DUVAN ESTEl degonzalez3< Aprendiz Formacion 40 18/6/2021

32 |NA 49722659 Dina Luz Ala dinaalarconciAcomparniami Sin estado 1 3/6/2021

33 Tl 1041890063 DAMIELA VAN dmaldonadog Aprendiz Formacion & 10/7/2021

34 |CC 52987992 DIANA MARC dmarcelal8@ Aprendiz Formacion 96 12/5/2022
35 |CC 1012345279 ELIANA JULIE ejoc137 @hot Aprendiz Formacion 52 4/5/2022
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36 |CC 1101205660 ESTEFAMNIA PlEstefania.p.g Aprendiz Retiro volunt: 16 6/5/2021
37 |CC 16589976 HAROLD ALV halco@excite Instructor Sin estado 78 18/12/2021
38 |NA 123456654  Instructor PruinstructorpruiInstructor Sin estado 3 21/6/2021
39 |CC 1235044254 ISABEL CORR Isabelcorreak Aprendiz Formacion 61 22/4/2022
A0 |CC 1030651259 JAMES PAUL jay.n.any28@& Aprendiz Formacion 53 6/5/2022
41 |NA 13719373  Javier Eduard jegamboa3@ Acompafiami Sin estado 2 18/6/2021
42 |CC 1143837031 JESSICA BEAT jekabe-15@h Aprendiz Formacion 14 3/4/2021
43 [NA 12144439 Jhon J. Perez jhonj.perez@ Instructor Sin estado 1 29/3/2021
44 |CC 1148199622 JOHANDRIS F johandrizherr Aprendiz Formacioén 1 14/4/2021
45 |CC 1061657711 JORGE ANTO JORGEPARR2 Aprendiz Formacion 8 24/3/2021
46 |CC 1126908769 EDERLYS EST josedavidjose Aprendiz Formacion 163 6/5/2022
A7 |CC 1098694356 LAURA JUDIT lalajvoviedo@ Aprendiz Formacion 94 14/5/2022
48 |CC 1143928025 LAURA LORE!laura0914@h Aprendiz Formacion 28 21/5/2021
49 |CC 1094905094 JENNYFER M: Lunacrecient: Aprendiz Formacion 4 1/4/2021
50 |NA 31193293 LILIANA URRI lurriagof@mi Coordinador . Sin estado 1 21/12/2021
51 |CC 1000935859 MAMNUEL DA\ manuelindab Aprendiz Formacion 2 3/5/2022
52 |CC 36309241 MAYERLI ALE maramikes1g Aprendiz Formacion 90 29/3/2022
53 |CC 1098814988 MARIA ALEJA mariadalejan Aprendiz Formacion 46 24/12/2021
54 [TI 1003740340 MARIA JOSE Imariajosemo Aprendiz Formacién 13 2/6/2021
55 |MNA 45504140 Intructor Prue marlonjcc@h Soporte Técn Sin estado | 3 9/7/2021
56 |CC 1014299564 DAMNIEL FELIP martinezcant Aprendiz Formacion 139 12/5/2022
57 |CC 16845290 MAURICIO Clmauriciocuar Aprendiz Formacion 18 3/8/2021
58 |CC 1095816133 MAYRA ALE) mayayalex 0 Aprendiz Formacion 139 23/4/2022
59 |CC 1061787625 ALEXANDRA |medinaalexal Aprendiz Formacion 31 23/8/2021
60 |CC 1047046687 MIGUEL ANG miguelacelin Aprendiz Formacion 22 44572022
61 |CC 32909521 MILER VEREMNmillerrodrigui Aprendiz Formacion 139 14/5/2022
62 |CC 1064113693 MARIBEL ROl natymar2321 Aprendiz Formacion 26 25/10/2021
63 |CC 1088028002 JUAN ESTEBA osorioesteba Aprendiz Formacion 1 28/3/2021
64 |CC 1070820612 EITIS PATRICI patricia0165( Aprendiz Formacion 16 2/10/2021
65 [TI 1019982863 PAULA DANIEpauladaniela Aprendiz Formacion 88 23/3/2022
66 |CC 1045710825 SALLYANDY \ platasallyanc Aprendiz Formacion 44 6/5/2022
67 |CC 1065865485 YEINYS POLO Polodvilay@g Aprendiz Formacién 5 29/8/2021
68 |CC 1045046965 SINDY ALEJAI sagomez56@ Aprendiz Formacion 150 14/5/2022
69 |CC 66747201 MIREYA BERI sonrisalindad Aprendiz Formacion 57 20/1/2022
70 |CC 1017165861 DAYANA VAL valenciapulg: Aprendiz Formacion 10 20/4/2021
71 |CC 1007781553 LAURA VANE vanessamore Aprendiz Formacion 109 13/10/2021
72 |CC 1143877800 LEYDI VIVIAN viviana1999a Aprendiz Formacion 58 28/1/2022
73 [NA 91079720  Soporte Willi; williamfernar Instructor Sin estado 1 7/12/2021
74 NA 16225930 AC_WILLIAM wortegaos(@: Acompanami Sin estado 1 23/8/2021
75 |NA 1110444401 Wilmer Alons wrinconz@mi Instructor Sinestado 1 20/5/2021
76 |CC 68306328  YOLAIDA VAFyola-sebas@ Aprendiz Formacion 11 12/8/2021
77 |CC 1098642759 ZAIRA JULIANZairapabons( Aprendiz Formacion 70 10/5/2022

Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecucién de la formacion: guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y demas por cada una de las fichas en las cuales
ha participado.

Demas que considere necesarias para evidencias el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
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BEATRIZ VELA GOMEZ

fecha de inicio: & horas Antes - facha de vigencia: 2o de Mayo del 2022

Asunto: Inicio Actividad de Proyecto 12: Supervisar &l equipo de trabajo

Inicio Actividad de Proyecto 12: Supervisar el equipo de trabajo

Cordial saludo apreciados aprendices.

Actividad de Proyecto 12: o -2
Cren ey paee il [niciamos |a AP 12 que se encuentra en |a Fase de Ejecucion, en esta

trabajo® oportunidad los temas que se desarrollaran: Aplicar el plan de capacitacion
de personal, con énfasis en |a accion efectiva dentro de 1a politica comercial
de la empresa y Evaluar el desempefio laboral del equipo de frabzjo
aplicando indicadores de gestion comercial, de acuerdo con planes de
mejoramiento y politicas de gestion y bi de talento h en la
organizacion.

Fecha de inicio: mayo 15 de 2022 - Fecha de finalizacion
junio 22 de 2022

Actividades

« AP12-EVO1 - Foro: "Video evento Comercial”

+ AP12-EV02 - Cuestionario Actividad de Proyecto "Supervizar el equipo de trabajo”
* AP12-EV03 - “Informe de capacitacion de personal”

s AP12-EVD4 - INGLES: “Politicas Ambiente Laboral - Inglés”

* AP12-EV05 - SALUD OCUPACIOMAL “Técnicas de culiura en el mundo de hoy”

Instrucciones: Revisar |a carpeta de acfividad de proyecto y materiales de formacion, asistir a las sesiones en linea
programadas por semana, realizar las evidencias y enviarlas por el espacio asignado, es de relevancia leer la guia de

aprendizaje.
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BEATRIZ VELA GOMEZ
fecha de inicio: 14 da Mayo del 202z - fecha de vigencia: 28 d= Mayo dal 2022

Asunto: Cierre Actividad de Proyecto 11: Administrar acuerdos comerciales segin condiciones del contrato

L
SERLO
Cierre Actividad de Proyecto 11 Administrar acuerdos comerciales segim condiciones del contrato. ?

“Si estas dispuesto a hacer lo dificil ahora, fu vida terminara siendo muy facil. Pero si
ahora haces lo facil, tu vida terminara siendo muy dificil.” Lain Garcia

Imagen SEMA

Huctrendond de Peorpecto 11 . . .
Sl en e esbun Cordial saludo estimados aprendices.
Learierciabee seymn

e ¢ N E| equipo ejecutor felicita a los aprendices que aprobaron
la actividad de proyecto No. 11: Administrar acuerdos
comerciales segun condiciones del contrato.

Recordatorio: para aprobar la formacion es necesario
tener todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
aprobados, por lo tanto, aquellos aprendices que tengan
una evidencia pendients (sea porque no la enviaro a
calificacién es D) deben enviarla por el espacio asignado, es pertinente cumplir cm
establecido en la guia de aprendizaje.

Los invit@ a seguir trabajando con entusiasmo y dedicacion, llevamos doce meses y se
reguiere méas de compromiso para lograr el objetivo trazado, no desfallezcan en este camino
lleno conocimiento, animaoll

Feliz fin de semanal!
Cordialmente,
Beatriz Vela Gomez - Instructor Vocero

BEATRIZ VELA GOMEZ
facha de inicio: 12 de Mayo dal 2022 - fecha de vigencia: 28 de Mayo dal 2022

Asunto: Recordatorio atencion sincranica

SEMNA

Recordatorio horario atencion sincronica W

"Siempre parece imposible hasta que se hace”.
Nelson Mandela

Cordial saludo apreciados aprendices:

. Deseo recordales la atencién sincronica los dias
= jueves de 4:00 a 5:00 pm, este espacio esta
 disefiado unicamente  para despejar dudas e
inquietudes relacionadas con &l avance del proceso
formativo.

Vinculo a la videollamada: hﬂps:ﬂmeet.guugIe.oomferu-iymx-tum?hs=1ﬂ&authumrﬁ

Cordialmente,

Beatriz Vela Gomez
Instructor Vocero
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BEATRIZ VELA GOMEZ

- fecha de inicio: 08 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 22 d= Mayo del 2022

Asunto: Invitacion sesion en linea "Etapa 3 después de la negociacion™

5EDNO
SESION EN LINEA AP 11 "GENERALIDADES EN EL PROCESO DE NEGOCIACION- ?§

Cordial saludo apreciados aprendices.

Li@s invito a la sesion en linea de la Fase
de Ejecucidn, Actividad de proyecto
11 "Administrar acuerdos comerciales
segun condiciones del contrato™  estare
abordando el tema relacionado con la fase
de ejecucion “"Etapa 3, después de la|
negociacion” les recuerdo la importancial | |
de participar en la sesion, estos espacﬁ
nos permite interactuar en tiempo real
haciendo dinamico el tema. b

,‘..
4

De su asistencia dependen en gran medida los resultados del proceso formativo
Fecha: Miércoles 11 de mayo de 2022

Hora: 7:00 p.m.

Duracion: 45 minutos

Ruta de ingreso: CLIC AQUI

{copie y pegue el enlace en la barra de direcciones). .

BEATRIZ VELA GOMEZ
facha de inicio: 08 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 17 da Mayo dal 2022

Asunto: AVANZAMOS EN LA ULTIMA SEMANA DE LAAP- 11

AVANZAMOS EN LA ULTIMA SEMANA DE LA AP- 11

“Sin autodisciplina, el éxito es imposible.
Acthestoad de Prorgectio 11 Lou Holz|
Satrrmainle s e dios

I T

EwmipeiaBS Cordial saludo apreciados aprendices.

Quedan ocho dias para finalizar la Actividad de Proyecto 11
“Administrar Acuerdos Comerciales Segin Condiciones del
Contrato”, se requiere aprobar los Resultados de Aprendizajs
(RAP) para poder continuar con la AP-12, los animo a seguir con el
mismo entusiasmo gue mostraron al inicio del programa y los remito
a la frase del anuncio "Sin autodisciplina, el éxito es imposible”
de manera que los resultados seran positivos si dedican el tiempo necesario pa
actividades propuestas en el cronograma de estudio, de ustedes depende en gran medi
trazados.

Les reitero una vez mas mi acompafiamiento, haga uso de los canales de comunicacion establecidos y
con gusto estaré a sus ordenes para atenderle.

Cordialmente,

Beatriz Vela Gémez - Instructor Vocero
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SENA

BEATRIZ VELA GOMEZ

- fecha de inisio: 02 de Maye del 2022 - Techa de vigencia: 18 de Mayo dal 2022

Asunto: SESION EN LINEA AP 11 "GENERALIDADES EN EL PROCESO DE NEGOCIACION"

L 4
SENA
SESION EN LINEA AP 11 "GENERALIDADES EN EL PROCESO DE NEGOCIACION- ;

Cordial saludo apreciados aprendices.

L@s invito a la sesion en linea de la Fase
de Ejecucién, Actividad de proyecto
11 "Administrar acuerdos comerciales
segun condiciones del contrato™ estare
abordando el tema relacionado con la fase
de ejecucion “Etapa 1, antes de la
negociacion” les recuerdo la importancia,
de participar en la sesidn, estos espa
nos permite  interactuar en  tiempo real
haciendo dinamico el tema.

De su asistencia dependen en gran medida los resultados del proceso formativo.
Fecha: Miércoles 4 de mayo de 2022

Hora: 7:00 p.m.

Duracion: 45 minutos

Ruta de ingreso: CLIC AQUI

(copie y pegue el enlace en la barra de direcciones). .

BEATRIZ VELA GOMEZ
fecha de inicio: 25 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 02 de Mayo del 2022

Asunto: SESION EN LINEA AP 11 "GENERALIDADES EN EL PROCESO DE NEGOCIACION"

SESION EN LINEA AP 11 "GENERALIDADES EN EL PROCESO DE NEGOCIACION-

Cordial saludo apreciados aprendices.

Lds invito a la sesion en linea de la Fase
de Ejecucion, Actividad de proyecto
11 “Administrar acuerdos comerciales
seglun condiciones del contrato™  estaré
abordando el tema relacionado con la fase
de ejecucion "CGeneralidades Proceso de
Negociacion™ les recuerdo la importancial
de participar en la sesion, estos espa
nos permite  interactuar en tiempo real
haciende dinamico el tema.

De su asistencia dependen en gran medida los resultades del proceso formativo.
Fecha: Miércoles 27 de abril de 2022

Hora: 7:00 p.m.

Duracion: 45 minutos

Ruta de ingreso: CLIC AQUI

({copie y pegue el enlace en la barra de direcciones)
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SENA

BEATRIZ VELA GOMEZ

facha de inicio: 20 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 04 d= Mayo del 2022

Asunto: Progreso calificaciones

PROGRESO CALIFICACIONES

Imagen SEMA

frtrasdad de Peojpectn 10
Badrininlean e usndos
teatietciabes sepneti

S b Hoy estuve haciendo un recorrido por lag calificaciones, de la misma

A\ P manera revise el ingreso a la plataforma de cada uno de Uds. para

\ entender porgue tanta ausencia desde las actividades de proyecto

6, es preocuoante porgue hemos avanzado por mds de una afio y

se requiere mas compromiso con el proceso formativo, ademas,

una vez terminemos la fase |l de ejecucion pasariamos a

evaluacién dando practicamente por finalizado el programa "Gestidn

de Mercados”, los invito a sacar un ratito de su precioso tiempo vy nivelar todo lo que tengan pendiente.

aqui les comparto el seguimiento de ingresos y las calificaciones actualizadas para gu
analisis y puedan tener un panorama claro, logrando con ello la certificacion.

Cordial saludo apreciados aprendices.

Clic seguimiento ingresos
Progreso calificaciones
Cordialmente,

Beatriz Viela Gémez - Instructor Vocero
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